POLITYKA

Zatgcznik do Uchwaly Nr
Zarzqdu Banku Spoldzielczego w
Warcie 9/6/2018

z dnia 25.04.2018r.

Zalgcznik do Uchwaly Nr 14/2018
Rady Nadzorczej Banku

Spétdzielczego w Warcie 7 dnia
16.05.2018

w sprawie doboru i oceny kwalifikacji czlonkow organow zarzadzajacych i oséb

pelniacych najwazniejsze stanowiska w Banku Spétdzielczym w Warcie

Warta 2018



Postanowienia ogolne

§1.

Zasady okreslone w Polityce w sprawie doboru i oceny kwalifikacji cztonkow organow
zarzadzajacych 1o0s0b pelnigcych najwazniejsze stanowiska w Banku Spoéldzielczym
w Warcie zwanej dalej ,,Polityka”, Bank stosuje w przypadku dokonywania doboru i oceny
kwalifikacji cztonkow organow zarzadzajacych i oséb petnigcych najwazniejsze stanowiska

w Banku.

§ 2.

Przyjete w Polityce okreslenia oznaczaja:
1) Bank — Bank Spoétdzielczy w Warcie,
2) organy zarzadzajace w Banku — Zarzad Banku i Rada Nadzorcza Banku

Spoldzielczego,

3) osoby pelnigce najwazniejsze stanowiska, majgce istotne znaczenie dla procesu
zarzadzania Bankiem, to :

a) Gtowny Ksiegowy Banku,

b) Dyrektor/Koordynator Oddziatu Banku,

4) kwalifikacje — odpowiednie wymogi, ktore powinien spelni¢ cztonek organu
zarzadzajacego lub osoba wymieniona w pkt 3, ktore dzielg si¢ na:

a) kwalifikacje zawodowe — kwalifikacje teoretyczne, w tym wyksztalcenie, oraz
kwalifikacje nabyte w trakcie sprawowania okreslonych funkcji, wykonywania
pracy, kwalifikacje nabyte w zwigzku z prowadzong dziatalno$cig gospodarcza,

b) reputacje — tj. nieposzlakowang opini¢ wynikajaca z postgpowania w zyciu
zawodowym i osobistym oraz z odpowiedzialnosci karnej, administracyjnej i

cywilnej.
Ocena kwalifikacji na etapie wyboru (zatrudnienia)

§ 3.

1. Ocena kwalifikacji cztonkow organow zarzadzajacych dokonywana jest:
1) przed dokonaniem wyboru cztonka Rady Nadzorczej przez Zebranie Przedstawicieli,
2) przed dokonaniem wyboru cztonka Zarzadu Banku przez Rade Nadzorcza,
3) w przypadku ujawnienia okolicznosci wskazujacych na utrate kwalifikacji lub

stwierdzenia utraty reputacji, ewentualnie w przypadku ujawnienia okolicznosci,



ktére mogg mie¢ znaczenie dla obnizenia poziomu kwalifikacji zawodowych lub dla
obnizenia poziomu reputacji.
Oceny kwalifikacji os6b wymienionych w § 2 pkt 3 dokonuje si¢ przed nawigzaniem
stosunku pracy oraz w okresie zatrudnienia.
W kazdym przypadku cztonkowie organdow zarzadzajacych oraz osoby petniace
najwazniejsze funkcje powinni cieszy¢ si¢ nieposzlakowang reputacja.
Kompetencje cztonkéw organdw zarzadzajacych powinny dopetniac sig, aby umozliwic¢

odpowiedni poziom kolegialnego wykonywania zadan organu zarzadzajacego.

§4.

W przypadku powolywania czlonkéw Zarzadu Banku, Rada Nadzorcza zobowigzana
jest stosowa¢ odrebng procedure w stosunku do:

1) Prezesa Zarzadu Banku,

2) pozostatych cztonkéw Zarzadu Banku.

W przypadku zamiaru powotania Prezesa Zarzadu Banku Rada Nadzorcza zobowigzana
jest dokona¢ oceny kwalifikacji kandydata do objecia tej funkcji na etapie zgtoszenia,
przed zgtoszeniem tej osoby do Komisji Nadzoru Finansowego.

Po uzyskaniu zgody KNF na petnienie przez kandydata funkcji Prezesa Zarzadu, Rada
bada, czy nie wystgpity okolicznosci wptywajace na utrate kwalifikacji zawodowych
lub reputacji kandydata, a nastgpnie podejmuje uchwale w sprawie powotania Prezesa
Zarzadu.

W przypadku powotywania innych cztonkéw Zarzadu, Rada Nadzorcza dokonuje oceny
kwalifikacji zawodowych oraz reputacji kandydatow przed powotaniem.

W przypadku zatrudniania osob wymienionych w § 2 pkt 3 Zarzad Banku dokonuje
oceny kandydatow w oparciu o ich kwalifikacje zawodowe, potwierdzone
dokumentami, a reputacji na podstawie oswiadczen kandydata oraz informacji z
odpowiednich rejestrow. Nastgpnie Zarzad bada, czy kandydat posiada odpowiednie

predyspozycje do wykonywania pracy na danym stanowisku.

Ocena kwalifikacji w czasie sprawowania funkcji (zatrudnienia)

§5.

Oceny kwalifikacji cztonkow Rady Nadzorczej dokonuje Zebranie Przedstawicieli
przed przyjeciem sprawozdania Rady oraz po zapoznaniu si¢ z o$wiadczeniami

cztonkéw Rady zloZzonymi na pismie lub ustnie do protokotu.
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§ 6.

Oceny kwalifikacji czlonkéw Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza co najmniej raz w
roku przed Zebraniem Przedstawicieli, ktore bedzie podejmowaé uchwaty w sprawie
udzielenia absolutorium cztonkom Zarzadu, na etapie oceny sprawozdania Zarzadu
Banku z dziatalnosci za dany rok obrotowy. Rada dokonuje oceny po zapoznaniu si¢
Z oswiadczeniami cztonkow Zarzadu zlozonymi na pi§mie oraz na podstawie pracy
Zarzadu.

W os$wiadczeniu, o ktorym mowa w ust. 1, czlonek Zarzadu informuje o
okolicznosciach, ktore moga wplywac na utrate lub obnizenie kwalifikacji zawodowych

lub reputacji. Wzor oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 2.

§7.

Kolegialna ocena Zarzadu BS przeprowadzona jest przez Rade Nadzorczg raz do roku

przed Zebraniem Przedstawicieli . Kryteria oceny kolegialnej zawiera zatacznik Nr 3.

§8.

Oceny kwalifikacji pracownikow wymienionych w § 2 pkt 3 dokonuje Zarzad
Co najmniej raz w roku. Zarzad dokonuje oceny po zapoznaniu si¢ z o$wiadczeniami
tych 0so6b zlozonymi na piSmie oraz na podstawie ich pracy, zgodnie z obowigzujacymi
w Banku zasadami ocen pracowniczych.

W o$wiadczeniu, o ktorym mowa w ust. 1, pracownik informuje o okoliczno$ciach,
ktore moga wptywac na utrat¢ lub obnizenie kwalifikacji zawodowych lub reputacji.

Wzér o§wiadczenia stanowi zalacznik nr 2.

§9.

Niezaleznie od oceny kwalifikacji, dokonywanej na podstawie wczesniejszych
postanowien, Bank jest zobowigzany kazdorazowo dokona¢é ponownej oceny
kwalifikacji osob objetych oceng, w przypadku gdy ujawnione zostang okolicznos$ci,
ktore moga mie¢ wptyw na ograniczenie lub calkowita utratg kwalifikacji, czy tez utrate
posiadanej reputacji.

Cztonkowie organow zarzadzajacych oraz osoby, o ktorych mowa w § 2 pkt 3, powinni
uczestniczy¢ w szkoleniach, ktorych celem jest doskonalenie kwalifikacji, w
szczeg6lnosci  w przypadku zmiany przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
bankowej.

Bank zobowigzany jest pozyskiwac i udostepnia¢ osobom, o ktérych mowa w ust. 2

informacje o szkoleniach w zwigzku ze zmieniajacymi si¢ przepisami prawa.



Sposob dokonywania oceny kwalifikacji zawodowych
§10

1. Bank dokonuje oceny kwalifikacji zawodowych biorgc pod uwage:
1) przygotowanie teoretyczne (wyksztalcenie, szkolenia),
2) przygotowanie praktyczne (doswiadczenie zawodowe).

2. Oceniajac przygotowanie teoretyczne bierze si¢ pod uwage wyksztalcenie, ukonczone
szkoty, ukonczone szkolenia, inne posiadane kwalifikacje.

3. Oceniajgc przygotowanie praktyczne bierze si¢ pod wuwage umiejetnosci i
doswiadczenie nabyte w zwigzku ze sprawowanymi funkcjami, w tym w organach
zarzadzajacych, dotychczasowym zatrudnieniem, wykonywaniem zawodu Iub

prowadzeniem dziatalno$ci gospodarcze;j.

Sposob dokonywania oceny reputacji
§ 11.

Ustala sig, ze nizej wymienione okolicznosci, dotyczace cztonka organu zarzadzajacego lub
0sOb wymienionych w § 2 pkt 3, wptywaja na utrate lub obnizenie ich reputac;ji:
1) wszczecie postepowania karnego lub karno-skarbowego, przy czym zdarzenie to
moze mie¢ znaczenie dla oceny reputacji pod warunkiem, ze:

a) osobie tej przedstawione zostang =zarzuty w trakcie postgpowania
przygotowawczego a w zwigzku z tym osoba ta stata si¢ ,,0s0ba podejrzang”, w
rozumieniu kodeksu postepowania karnego,

b) toczace si¢ postepowanie karne dotyczy przestepstwa zwigzanego z
dziatalno$cig bankowa lub przestepstwa zwigzanego z dziatalno$cia finansowa
lub wigze si¢ zobrotem gospodarczym lub innych przestepstw, ktorych
popelnienie wptywa na reputacje,

2) utrata posiadanych dotychczas uprawnien, w tym tzw. ,,wolnych zawodow” lub tez
utrata przyznanych wczesniej koncesji lub zezwolen,

3) ujawnienie w rejestrach lub ewidencjach prowadzonych w celu ujawnienia
dhuznikow niewyplacalnych lub nieterminowo rozliczajacych swoje zadtuzenie,

4) ogloszenie upadlosci w stosunku do cztonka organu zarzadzajacego lub tez w
stosunku do firmy, w ktorej cztonek organu zarzadzajacego pelni okreslone funkcje

w organie statutowym takiej firmy,



5) wszczecie 1 prowadzenie postgpowania sagdowego, W tym postepowania
egzekucyjnego lub postgpowania administracyjnego ewentualnie postepowania
karnego w zakresie czynno$ci zwigzanych w szczegolnosci z zacigganiem kredytow i

pozyczek w sektorze bankowym.

Dokumentacja zwigzana w ocena kwalifikacji

§ 12.

Dokumenty zwigzane z oceng przygotowuje pracownik samorzgdowo — organizacyjny.
Dokumenty zwigzane z oceng osob wymienionych w § 2 pkt 3 dokonywang przez
Zarzad sazalaczane do protokotow z posiedzen Zarzadu oraz skladane do akt
osobowych pracownika.

Dokumenty zwigzane z oceng czlonkow Zarzadu sg zalgczane do protokotdow z
posiedzen Rady Nadzorczej oraz sktadane do akt osobowych cztonkéw Zarzadu.
Dokumenty zwigzane z oceng czlonkéw Rady Nadzorczej sg zataczane do protokotow z

Zebran Przedstawicieli oraz sktadane do akt Rady Nadzorczej.

Postanowienia koncowe

§ 13.

Zasady Polityki w sprawie doboru i oceny kwalifikacji cztonkéw organdow zarzadzajacych i

0sOb pelnigcych najwazniejsze stanowiska w Banku Spotdzielczym w Warcie, zostaly

opracowane W oparciu o nastgpujace regulacje prawne i zalecenia organéw nadzorujacych

sektor bankowy w Polsce:

1)
2)

3)

4)

5)

ustawe z dnia 29.08.1997 r. — Prawo bankowe (Dz.U. z 2012 r. poz. 1376 z p6zn.zm.);
ustawe z dnia 7.12.2000 r. o funkcjonowaniu Bankow Spotdzielczych, ich zrzeszaniu
si¢ 1 Bankach Zrzeszajacych (Dz.U. z 2014 r., poz. 109);

»Wytyczne Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego z dnia 22.11.2012 r. wydane
w sprawie oceny kwalifikacji cztonkow organdéw zarzadzajacych w Banku”;

zalecania przedstawione przez Komisje¢ Nadzoru Finansowego wskazane w
wystapieniu  Zastepcy  Przewodniczacego Komisji  Nadzoru  Finansowego,
skierowanym do Bankow dzialajacych w sektorze bankowym w Polsce z dnia
17.04.2013 r.

zasady tadu Korporacyjnego wydane 22.07.2014 przez KNF dla instytucji
nadzorczych Uchwatg Nr 218/2014 (Dz. Urz. KNF z 2014 r. poz. 17)



§ 14.
W czwartym kwartale kazdego roku Zarzad Banku dokonuje oceny, czy Polityka w sprawie
doboru i oceny kwalifikacji cztonkow organow zarzadzajacych i osOb petnigcych
najwazniejsze stanowiska w Banku Spoétdzielczym w Warcie nie wymaga zmian w zwigzku
ze zmiang przepisow prawa. W przypadku koniecznosci dokonania zmian Zarzad

przedstawia odpowiednie propozycje Radzie Nadzorczej.



Zalgcznik Nr 1 do Polityki

w sprawie doboru i oceny
kwalifikacji cztonkow organow
zarzgdzajgcych i 0sob pelnigcych
najwazniejsze stanowiska w
Banku Spétdzielczym w Warcie

Oswiadczenie Kandydata
na czlonka Zarzqdu*/ Pracownika” (*niepotrzebne skres'lic')
Banku Spoldzielczego w Warcie

1/Imie 1NAZWISKO = ..iuviiiit i e e ae s
2/Adres zamieszKania - ............oeiiii i
3/Przynalezno$¢ do Grupy Czionkowskie] - ..o

4/Wyksztalcenie, ukonczone szkoty i szkolenia - .............oooviiiiiiiiiiiii i

6/Doswiadczenie zawodowe:
a/Zatrudnienie na podstawie umowy o prace:

7/ Os$wiadczenie kandydata o karalnosci:
a/czy figuruje w rejestrze skazanych, a jezeli tak to za jakie przestgpstwo?

b/czy przeciwko kandydatowi prowadzone jest postepowanie karne, na jakim jest etapie i jakie
postawiono zarzuty?

c/czy kandydat utracit posiadane uprawnienia do wykonywania okreslonego zawodu, utracit
posiadang koncesj¢ lub zezwolenie, a jezeli tak to z jakich przyczyn?



d/czy kandydat figuruje w rejestrach lub ewidencjach prowadzonych w celu ujawnienia dluznikéw
niewyptacalnych lub nieterminowo rozliczajacych swoje zadtuzenie

e/czy ogloszono upadtos¢ kandydata lub czy ogloszono upadtos¢ podmiotu, w ktérym kandydat byt
cztonkiem organu zarzadzajacego?

flczy w stosunku do Kkandydata jest prowadzone postgpowanie sadowe, egzekucyjne,
administracyjne, w szczegdlno$ci zwigzane z zacigganiem kredytow i pozyczek w bankach,
a jezeli tak to jakie?

Wyrazam, zgode na przetwarzanie przez Bank Spoétdzielczy w Warcie moich danych osobowych
zawartych w niniejszym o$wiadczeniu w zakresie niezbgdnym do oceny odpowiedniosci i
niezalezno$ci mojej kandydatury na Czlonka Rady Nadzorczej / Zarzadu / Pracownika, zgodnie z
ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101 poz. 926 ze zm.)

/data i podpis Kandydata/



Zalgcznik Nr 2 do Polityki

w sprawie doboru i oceny
kwalifikacji cztonkow organow
zarzgdzajgcych i 0sob pelnigcych
najwazniejsze stanowiska w
Banku Spétdzielczym w Warcie

Oswiadczenie
Czlonka Zarzadu"/Pracownika™ (‘niepotrzebne skreslic)

Banku Spoldzielczego w Warcie

1/Imie 1NAZWISKO = ..iuviitiit i e e e e e
2/AAreS ZaAMIESZKANIA = ... oottt

3/Przynalezno$¢ do Grupy CzIonKOWSKI€] = .....o.ovivininiiiiiiiei e

Oswiadczam, ze informacje zawarte w moim o§wiadczeniu z dnia ..........ccoeeviiniiennnnne. sq
aktualne*/ ulegly zmianie w nastepujacym zakresie*:

3/Doswiadczenie zawodowe:
a/Zatrudnienie na podstawie umowy o pracg:

4/ Oswiadczenie kandydata o karalnoSci:
a/czy figuruje w rejestrze skazanych, a jezeli tak to za jakie przestepstwo?

b/czy przeciwko kandydatowi prowadzone jest postepowanie karne, na jakim jest etapie i jakie
postawiono zarzuty?

c/czy kandydat utracit posiadane uprawnienia do wykonywania okre$lonego zawodu, utracit
posiadang koncesj¢ lub zezwolenie, a jezeli tak to z jakich przyczyn?



d/czy kandydat figuruje w rejestrach lub ewidencjach prowadzonych w celu ujawnienia dtuznikow
niewyptacalnych lub nieterminowo rozliczajacych swoje zadtuzenie

e/czy ogtoszono upadtos¢ kandydata lub czy ogloszono upadto$¢ podmiotu, w ktérym kandydat byt
cztonkiem organu zarzadzajacego?

f/czy w stosunku do kandydata jest prowadzone postgpowanie sadowe, egzekucyjne,
administracyjne, w szczegdlno$ci zwiazane z zacigganiem kredytow i pozyczek w bankach,
a jezeli tak to jakie?

/data i podpis sktadajacego o§wiadczenie /
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Zatgcznik Nr 3 do Polityki
w sprawie doboru i oceny

kwalifikacji cztonkow organow

zarzgdzajgcych i 0sob petnigcych
najwazniejsze stanowiska w Banku

Spoltdzielczym w Warcie

Ocena kolegialna Zarzadu Banku Spéldzielczego w Warcie

y2Wo] { <1 s [) I
Przygotowana przez Rade¢ Nadzorcza Banku Spéldzielczego w Warcie

Sktad Zarzadu

1. Maria Waliszek — Prezes Zarzadu,

2. Maria Snopczynska — Wiceprezes Zarzadu ds. handlowych,

3. Magdalena Ochecka — Czlonek Zarzadu ds. finansowo-ksiggowych,
4. Sylwia Samulak — Cztonek Zarzadu ds. teleinformatycznych.

. Ocena sprawowania funkcji zarzadczych

Lp. Tematyka oceny TAK | NIE
1. Czy Zarzad przyjat Strategie Banku?
2. Czy Zarzad przyjat Plan finansowy Banku na biezgcy rok obrotowy?
3. Czy Zarzad pracuje zgodnie z przyjetym przez siebie planem pracy?
4. Czy wystepuja konflikty intereséw pomiedzy cztonkami Zarzadu?
5. Czy Zarzad spotyka sie cyklicznie?
6. Czy cztonkowie Zarzgdu odbywajg szkolenia w zakresie dziatania Banku, w tym zarzadzania ryzykami?
7. Czy Zarzad posiada odpowiednie procedury do sprawnego dziatania?
8. Czy Zarzad dazy do unikania konfliktéw intereséw oraz do rzetelnego i uczciwego ich rozwigzywania?
9. Czy Zarzad chroni informacje o klientach, dba o ochrone danych osobowych w ramach posiadanej wiedzy?
10. | Czy Zarzad w sposéb prawidtowy realizuje wewnetrzny tad korporacyjny w zakresie kompetencji organéw?
11. | Czy cztonkowie Zarzadu przekazujg informacje umozliwiajgce dokonanie indywidualnej oceny nastepczej?
Czy sprawozdanie Zarzadu za poprzedni rok obrotowy zostato zatwierdzone przez Walne
2 Zgromadzenie/Zebranie Przedstawicieli?
I1. Ocena reputacji Banku
Lp. Tematyka oceny TAK | NIE
1. Czy w opinii spotecznej Bank jest wiarygodny i bezpieczny?

-11 -




Tematyka oceny TAK | NIE

Czy toczg sie postepowania sgdowe pomiedzy cztonkami Zarzagdu a Bankiem?

Czy prawa cztonkdw sg przestrzegane?

W wyniku przeprowadzonej weryfikacji Rada Nadzorcza wydata oceng pozytywna/negatywna*.

Podpisy czlonkéw Rady Nadzorczej

*niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik do uchwaty
Zarzgdu BS w Warcie
Nr 38/2/2018 z dnia 19.12.2018r.
Zatgcznik do uchwaty

Rady Nadzorczej BS w Warcie
nr 33/2018 z dnia 27.12.2018r.

Aneks nr 1
do
Polityki w sprawie doboru i oceny kwalifikacji czlonkow organdw zarzadzajacych i

0s0b pelniacych najwazniejsze stanowiska w Banku Spoéldzielczym w Warcie
zatwierdzonej Uchwala Zarzadu nr 9/6/2018 z dnia 25.04.2018r. ora Uchwala Rady
Nadzorczej nr 14/2018 z dnia 16.05.2018r.

1. Dodaje si¢ zalacznik nr 4 pt.: Indywidualna ocena odpowiednio$ci kandydata na

Prezesa Zarzadu/ Czlonka Zarzadu BS w Warcie (w zalaczeniu).

2. W § 7 dodaje si¢ punkt 2. o nastepujacym brzmieniu:
Indywidualna ocena Cztonkéw Zarzadu BS w Warcie przeprowadzana jest przez

Rade Nadzorcza raz do roku. Kryteria oceny indywidualnej zawiera zatacznik nr 4.
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Zatgcznik nr 4

do Polityki w sprawie doboru i oceny kwalifikacji cztonkow
zarzgdzajgcych i 0osob petnigcych najwazniejsze stanowiska w
Banku Spotdzielczym w Warcie

Indywidualna ocena odpowiednioSci

kandydata na Prezesa Zarzadu/Czlonka Zarzadu Banku Spéldzielczego w Warcie

Imi¢ i nazwisko kandydata/cztonka Zarzadu..................o

PE S E L e

Funkcja W Zarzadzie ........ ..o

I.  Kbryteria dotyczace reputacji

Nalezy ocenié¢, czy istnieja dowody lub powody, watpliwosci co do nieposzlakowanej opinii

wyszczegblnionym ponizej kryterium:

w kazdym

Spelnia | Nie spelnia
Lp. Tematyka oceny kryteria| Kryteriéw
1. | Czy wobec kandydata/cztonka Zarzadu zostaty wydane wyroki w post¢gpowaniu karnym?
a) | za przestgpstwa przeciwko obrotowi pienigdzmi i papierami warto§ciowymi,
b) | za przestgpstwa przeciwko mieniu, obrotowi gospodarczemu oraz wiarygodnos$ci dokumentow,
C) | za przestgpstwa skarbowe,
inne przestepstwa na mocy przepisoOw dotyczacych spoltek, upadtosci, niewyptacalnosci lub ochrony
d) | konsumentow.
2. | Czy kandydat/czlonek Zarzadu postgpuje wlasciwie w kontaktach gospodarczych?
Czy odmowiono w przesziosci  kandydatowi/cztonkowi Zarzadu jakiejkolwiek rejestracji,
a) zezwolenia, cztonkostwa lub licencji na prowadzenie dziatalnosci lub firmy badZz wykonywania
zawodu, odwotano, cofnieto lub odebrano takie rejestracje, zezwolenia, cztonkostwa lub licencje?
Czy nastgpitlo wypowiedzenie stosunku pracy lub odwotanie ze stanowiska/funkcji z tytutu utraty
b) | zaufania lub narazania na utrate reputacji?
c) | Czy wystapit zakaz pelnienia funkcji kierowniczych w przedsiebiorstwie wydany przez Sad?
Czy kandydat/czlonek Zarzadu posiada doswiadczenie w pracy w organach osob prawnych, w tym
3. | miedzy innymi w instytucjach finansowych, administracji samorzadowej lub spotdzielniach?
Czy w ramach sprawowania stanowiska/funkcji w organach, o ktérych mowa w pkt. 4 wystapity
4. | sytuacje nieudzielenia absolutorium czy odwotania ze stanowiska/funkcji z tytutu utraty zaufania
lub narazania na utrat¢ reputacji?
Czy kandydat/cztonek Zarzadu zglosit wniosek o ogloszenie upadtosci likwidacyjnej lub
5. | uktadowe;j?
6. | Czy kandydat/czlonek Zarzadu posiada w Banku w pelni optacone udziaty cztonkowskie?
Czy kandydat/cztonek Zarzadu regularnie (terminowo) obshuguje zaciagnigte kredyty i/lub inne
7. | zobowiazania?
a) | wBanku,
b) | winnych bankach/instytucjach kredytowych.
o Czy w stosunku do kandydata/cztonka Zarzadu byty skargi na jego dziatalnos¢ jako cztonka Banku

lub negatywne publikacje w prasie lokalnej i krajowej?
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Spetnia kryteria, jezeli w poz. 1, 2, 4, 5, 7, 8 o§wiadczenia odpowiedz jest negatywna(nie), a w poz. 3, 6, 7 odpowiedz jest pozytywna(tak).

I1. Kryteria dotyczace kwalifikacji

Nalezy oceni¢, czy osoba jest kompetentna do sprawowania funkcji zarzadczych, tj.:
- kwalifikacje (wiedze i umiejetnosci),

- doSwiadczenie zawodowe,

- wlasciwo$¢ postawy wobec petnionej funkc;ji.

Spelnia | Nie spelnia
Lp. Tematyka oceny kryteria | kryteriéw
Poziom i profil wyksztalcenia - wyksztalcenie co najmniej $rednie, preferowane wyzsze:
1. | ekonomiczne, prawnicze, zwigzane z bankowoscia.
Ukonczone studia podyplomowe i/lub odbyte szkolenia z zakresu prawa spoétdzielczego,
2. | bankowego, zarzadzania bankiem, ryzyk bankowych, funkcjonowania organéw Banku.
Dos$wiadczenie z aktualnego i poprzednich miejsc zatrudnienia lub wykonywania dziatalnosci
3. | gospodarczej — preferowane co najmniej 3 letnie dogwiadczenie.
Samoocena wiedzy i umiej¢tnos$ci niezbednych do efektywnego zarzadzania Bankiem, w tym
4. zarzadzaniem ryzykami.
5. | Czlonkostwo w organach zarzadczych Banku lub innej instytucji finansowe;.
6. | Cztonkostwo w organach organizacji spotecznych, gospodarczych, samorzadowych.

W wyniku przeprowadzonej weryfikacji Rada Nadzorcza wydata ocen¢ pozytywna/negatywna*.

Podpisy cztonkéw Rady Nadzorczej




*niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik do uchwaty
Zarzgdu BS w Warcie
Nr 16/1/2019 z dnia 07.05.2019r.
Zatgcznik do uchwaty

Rady Nadzorczej BS w Warcie
nr 22/2019 z dnia 23.05.2019r.

Aneks nr 2
do
Polityki w sprawie doboru i oceny kwalifikacji czlonkéw organow zarzadzajacych i

0s0b pelniacych najwazniejsze stanowiska w Banku Spoéldzielczym w Warcie
zatwierdzonej Uchwala Zarzadu nr 9/6/2018 z dnia 25.04.2018r. oraz Uchwala Rady
Nadzorczej nr 14/2018 z dnia 16.05.2018r.

§ 2 pkt 3b otrzymuje nowe brzmienie:

1. Dyrektor/Kierownik Oddziatu Banku.
§ 12 pkt 3b otrzymuje nowe brzmienie:

1. Dokumenty zwigzane z ocenq priygotowuje pracownik samorzgdowo-
organizacyjny i ds. zgodnosci.
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